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評議員会の開催状況 

第 1回 評議員会 

  日 時：平成 30年 6月 15日（金） 14：00～14：30 

  場 所：特別養護老人ホーム ラック 1階多目的室 

  議 事：計算書類及び財産目録の承認について 

   定款の一部変更について 

  報告事項：評議員 2名の退任報告と後任評議員の紹介 

          平成 30年度社会福祉充実計画について 

 

    第 2回 評議員会 

     日 時：平成 31年 3月 19日（金） 10：00～10：25 

  場 所：特別養護老人ホーム ラック 1階多目的室 

  議 事：理事の辞任承認と後任理事の選任について 

 

理事会の開催状況 

 第 1回 理事会 

   日 時：平成 30年 5月 25日(金) 14：00～14：45  

   場 所：特別養護老人ホーム ラック 1階多目的室 

   議 事：平成 29年度事業報告  

   平成 29年度収支決算報告 

   平成 29年度会計監査報告および決算承認 

   評議員退任及び後任候補者の推薦 

         平成 30年度定時評議員会の日程等及び議案 

  業務報告：オゾン脱臭システム発生器交換 

    非常灯バッテリー交換 

          地域貢献・交流活動 

 

 第 2回 理事会 

  日 時：平成 31年 3月 7日（木） 14：00 ～ 15：10 

  場 所：特別養護老人ホーム ラック 1階多目的室 

  議 事：平成 30年度 第一次補正予算（案） 

         中長期事業計画（案）及び平成 31年度 事業計画（案） 

         平成 31年度 当初予算（案） 

         契約更新について 

         理事及び施設長辞任承認及び施設長への退職金支給について 

         臨時評議員会の日程及び事案 

 



     業務報告：評議員若園伸和氏ご他界による後任評議員について 

          台風 21号被害の補修工事について 

 

理事会の決議があったとみなされた事項 

平成 30年 8月 11日 

  善心会評議員であった若園伸和氏のご他界により、後任評議員選任候補者として若園尚史

氏を評議員選任・解任委員会に推薦すること 

 

  平成 30年 11月 13日 

  台風 21号によりラック屋根の一部がはがれたため、補修工事を行うこと 

 

  平成 30年 3月 27日 

  善心会評議員の羽山浩氏及び若園尚史氏より辞任届が提出された。後任評議員選任候補者

として戸谷多民男氏及び小野健氏を評議員選任・解任委員会に推薦すること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１、特別養護老人ホーム ラック  （定員 70名） 利用率 ９８．８％ 

 ①年間入所者数   26名 

 ②年間退所者数   25名 

 ③退所理由    医療機関入院 6名  

          施設にて死亡 19名 

 ④入所者の内訳（平成 31年 3月 31日現在） 

a）入所者数  69名 【男性 10名・女性 59名】 

 

b）介護度別人員及び平均介護度 

介護度 1 2 3 4 5 平均介護度 

人 数 － － 6名 32名 31名 4.36 

 前年度平均介護度 4.42 

 

c）年齢別人員 

年 齢 70歳未満 70歳代 80歳代 90歳代 100歳代以上 

人 数 3 11 31 23 1 

割 合 4.3％ 15.9％ 44.9％ 33.5％ 1.4％ 

最高年齢 103歳（大正 5年生） ・ 最少年齢 62歳（昭和 31年生） 

 

d）前居住地 

     神戸町   34名       豊明市（愛知県） 1名 

     大垣市    8名       揖斐川町    1名 

     池田町    16名       海津市  1名  

  大野町      3名       垂井町  1名 

  岐阜市  3名   いなべ市（三重県）   1名 

 

 

２、地域密着型特別養護老人ホーム りんどう （定員 29名） 利用率 ９８．６％ 

入所者の内訳（平成 31年 3月 31日現在） 

a）入所者数 29 名 【男性 6名・女性 23名】 

b）介護度別人員及び平均介護度 

介護度 1 2 3 4 5 平均介護度 

人 数 － － 4名 20名 5名 4.0 

 前年度平均介護度 4.1 

 

 

 



c）年齢別人員 

年 齢 60歳未満 60歳代 70歳代 80歳代 90歳代以上 

人 数 － 1名 7名 14名 7名 

割 合 － 4％ 24％ 48％ 24％ 

最高年齢 99歳（大正 8年生れ）   最少年齢 68歳（昭和 25年生れ） 

 

３、小規模多機能型居宅介護 りんどう （登録定員 25名） 登録率 ６６．５％ 

登録者の内訳（平成 31年 3月 31日現在） 

 a）登録者数 16名 【男性 6名・女性 10名】 

 b）介護度別人員及び平均介護度 

介護度 1 2 3 4 5 平均介護度 

人 数 3名 2名 8名 3名 － 2.8 

 前年度平均介護度 2.7 

  

c）年齢別人員 

年 齢 60歳未満 60歳代 70歳代 80歳代 90歳代以上 

人 数 － － 3名 10名 3名 

割 合 － － 19％ 62％ 19％ 

最高年齢  92歳（大正 15年生れ）   最少年齢 71歳 （昭和 23年生れ） 

 

４、グループホーム りんどう （定員 18名） 利用率 ９６．８％ 

入所者の内訳（平成 31年 3月 31日現在） 

a) 入所者数  18名  [男性 3名・女性 15名] 

b）介護度別人員及び平均介護度 

介護度 1 2 3 4 5 平均介護度 

人 数 1名 6名 6名 2名 3名 3.0 

 前年度平均介護度 3.3 

 

c）年齢別人員 

年 齢 60歳未満 60歳代 70歳代 80歳代 90歳代以上 

人 数  1名 4名 7名 6名 

割 合  6％ 22％ 39％ 33％ 

最高年齢 93歳（大正 14年生まれ）   最少年齢 71歳（昭和 23年生まれ）  

 

 

 



平成 30年度 行事報告 

 

ラック拠点 

平成 30年 4月   桜のお花見ドライブ 

平成 30年 5月   ランチツアー、寿司バイキング 

平成 30年 6月   菖蒲見学ドライブ 

平成 30年 7月   うなぎを楽しむ会 

平成 30年 8月   ラック夏祭り、おやつ食べ放題 

平成 30年 9月   モーニングツアー 

平成 30年 10月  追悼法要、音楽祭、定期歯科検診 

平成 30年 11月  紅葉ドライブ 

 

 （外部ボランティア） 

   朗読、日本舞踊、カラオケ、訪問フットケア、似顔絵、音楽イベント など 

 （施設内レク） 

   喫茶会、お誕生日会、手作りおやつ、季節のお弁当、鍋パーティー など 

 

りんどう拠点 

平成 30年 4月   桜のお花見ドライブ 

平成 30年 5月   りんどう祭、バラ園見学、藤ドライブ 

平成 30年 6月   菖蒲見学ドライブ 

平成 30年 7月   七夕まつり 

平成 30年 8月   おやつ食べ放題 

平成 30年 9月   敬老会 

平成 30年 10月  運動会、ハロウィンパーティー、定期歯科検診 

平成 30年 11月  紅葉ドライブ 

 平成 30年 12月  クリスマス会 

 

（外部ボランティア） 

   日本舞踊、リズム体操、折り紙、マンドリン演奏、傾聴、ハーモニカ演奏 など 

（施設内レク） 

   喫茶会、お誕生日会、手作りおやつ、季節のお弁当、鍋パーティー など 

（地域交流活動） 

   つなぐ活動、神戸北小ふれあい、神戸幼児園ふれあい、どんとこい祭り参加 

   神戸町文化祭出展、北一色子供会訪問、餅つき大会、図書館マルシェ参加 など 

 

 



平成 30年度 

ラック 職員研修報告 

（外部派遣研修） 

日付 研修名 職種 参加職員 

7/12,13 東海北陸ﾌﾞﾛｯｸ施設研究大会 相談員 谷河佳子 

7/24 実習教育研修会 介護 堀口靖仁・森郁恵 

9/4 西濃老施協介護職員部会 介護 水谷智・飴野貴舞 

9/12 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 相談員 谷河佳子 

9/15 看取りの食事を支えるｱﾌﾟﾛｰﾁ 介護 杉原久美子 

9/16 認知症の周辺症状に振り回されないｹｱ 介護 片桐弘貴 

9/20、21 東海北陸ﾌﾞﾛｯｸｶﾝﾄﾘｰﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 介護 堀口靖仁 

10/5 人事考課面接ﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修 介護 堀口靖仁・野原翔 

10/6 高齢者看護師の看取り研修 看護 松原由委 

10/9 E 式人事考課者研修会 看護 松原由委 

10/18,19 災害派遣福祉ﾁｰﾑ（D-WAT）基礎研修 介護 藤井慎 

11/7 介護職のための医学知識基礎講座 介護 堀口靖仁 

11/8 老施協事務員部会 事務 小島隆之介 

11/12～14 ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ養成研修 介護 大野寛明 

11/22 ｱﾝｶﾞｰｺﾝﾄﾛｰﾙ研修 介護 小野耕平 

11/24～ 介護福祉士実習指導者講習会 介護 小林哲知 

11/26 不適切ｹｱ防止教育指導者研修会 介護 田中裕子・中川華穂 

12/20 ﾕﾆｯﾄｹｱﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 IN みえ 介護 高橋知子・大野寛明 

2/16 ﾌﾟﾛのﾀｰﾐﾅﾙｹｱ ｹｱﾏﾈ 芦田弓枝 

2/21 岐阜 DCAT 実地訓練及びｱﾄﾞﾊﾞﾝｽ研修 介護 藤井慎 

2/25 事故防止対策研修「管理者向け」 事務長 小島隆之介 

2/25 事故防止対策研修「施設職員向け」 介護 加納千里 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



平成 30年度 

りんどう 職員研修報告 

 （外部派遣研修） 

日付 研修名 職種 参加職員 

5/7 ・ 7/27 ・ 9/28 ・

11/300・1/25・3/22 
初級介護職員研修 介護 松原正人 

6/8 成年後見制度について ケアマネ 袋瀬典子 

6/6.7/11.8/8.9/12 介護ﾏｲｽﾀｰ研修 看護 道家哲郎 

8/8 集団給食施設従事者を対象にした衛生講習会 介護 日比野和歌子 

11/28 老施協 介護部会 介護 望月秀孝 

9/7 ごぼう先生講演会 看護師長 黒田留美子 

9/15 看看協会 研修会 看護師長 黒田留美子 

5/24.8/30.11/15.2/21 在宅医療介護連携多職種会議 
看・介・ケア

マネ 

黒田留美子・三浦大介 

袋瀬典子 

水谷泰子 

12/14 福祉ｻｰﾋﾞｽ修会 
管理者 

事務 

黒田留美子 

上田みどり 

11/8 老施協 看護部会 看護師 鬼頭真樹 

11/8 介護保険指定事業所集団指導 
管理者・事

務 

黒田留美子 

上田みどり 

12/4 老施協 介護主任部会 介護 三浦大介 

12/6 ｹｱびと育成ｶﾌｪｷｯｸｵﾌ会 介護 三浦大介 

1/10 介護職も為の感染症対策研修会 看護 黒田留美子 

12/20 小規模多機能連絡会 
介護 

相談員 

三浦大介 

袋瀬典子 

2/25 事故防止策「職員」 介護 小森・斎藤 

2/25 事故防止策「管理職」 管理者 黒田留美子 

2/8 安八郡介護ｻｰﾋﾞｽ連絡協議会 介護 森本順子 

2/21 社会福祉従事者共済会研修会 事務 上田みどり 

2/23 ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑｹｱの素晴らしいｹｱ 介護 藤井三枝子 

3/16 認知症ﾌｫｰﾗﾑ 介護 高田直寿 

3/15 精神・発達障害者しごとｻﾎﾟｰﾄ養成講座 
管理者 

事務 

黒田留美子 

上田みどり 

 

 

 



（施設内研修） 

 事故防止研修、感染症予防研修、権利擁護（身体拘束廃止・虐待防止）研修 

 ケース事例検討会、正しい手洗い研修、災害時の対応研修、新入職員研修 

 食中毒予防研修、口腔ケア研修 

 

（その他研修） 

 摂食・嚥下認定看護師研修、フットケア勉強会、介護職員による喀痰吸引勉強会 

MCI（初期認知症）について学ぶ会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



理事長の職務執行状況報告 

 

〇 オゾン脱臭器の経年劣化により、脱臭機能が大きく低下し利用者様の心地よい環境保全が

難しくなっていました。随意契約で交換を行いました。費用は保守料として予算補正を行っ

ています。 

 

〇 ラック内の各階天井に配置されている非常灯のバッテリーがほぼすべて切れておりました。

夜間に停電が起きた場合に真っ暗になってしまうため早急な交換が必至な状況でした。随意

契約で交換を行いました。費用は保守料として予算補正を行っています。 

 

〇 地域貢献・交流活動を「つなぐ」と名付け、毎月第一水曜日の午前中に様々な内容で企画

し行いました。最初は知名度も低く参加者も少なかったですが、徐々に知られ参加者も増え

てきました。来年度も継続して行っていきます。 

 

〇 今年度をもって窪田敏彦前施設長が退職されることとなりました。後任施設長に事務長だ

った小島隆之介を起用し、ラックに副施設長として芦田弓枝（前統括主任）を置き、施設運

営だけでなく地域貢献や他施設との連携などを受け持つ業務部長に堀口靖仁、三浦大輔（と

もに前介護主任）を昇格させました。組織強化を図り、新しい体制で事業計画に基づき法人

運営、施設経営を行ってまいります。 

 

〇 岐阜県介護人材育成事業者認定「グレード１」の認定をうけることができました。介護人

材の積極的育成、福祉の魅力の発信、地域貢献活動、多様化する働き方への柔軟な対応など

が評価されたものです。働きやすい職場として県も大きく広報していただけ、高校生や大学

生など新卒雇用に大きな武器となります。今後も要件の維持に努めます。 

 

〇 平成 30年度は、看護職員の退職が相次ぎ、安定しない一年でした。特養における看護職員

の役割は病院等医療機関とは大きく異なり、最期を看取ることも多くあります。看護職員の

安定のため研修を持ち、看護・介護などの多職種のチームワーク構築に努めます。 

 

〇 世間ではインフルエンザが猛威を振るったこの冬、ラック及びりんどうでは職員が合計で

5 名、インフルエンザで 5 日間の出勤停止となりました。利用者のインフルエンザ感染はわ

ずか 2 名に抑えることができています。昨年の反省から、医師の指示によるタミフルの予防

投与、殺菌・空気清浄剤の導入、業務用加湿器の追加設置などの先手を打った対応が奏功し

たと思われます。 

 

 



〇 台風 21号の暴風によりラック屋根の一部がはがれ、補修に 5,886,000円かかり、建物取得

資産に計上しました。そのうち 4,252,000 円は東海北陸厚生局より災害復旧費補助金交付が

決定し、経営負担減につながりました。また、オゾン脱臭システム交換や非常灯バッテリー

交換、自家発電設備基板交換など保守費用も年々増加しています。ラックは開設から 18年目

を迎えており、建物の大規模修繕や設備更新、備品の買い替えが迫っています。第三者診断

により正確に現状把握し、修繕計画とそれに伴う資金計画を作成、実行するのが今後の課題

です。 


