
 

① 社員育成環境が充実しています！ 

・資格取得資金貸付制度（免除規定あり） 

 ・人事考課制度を利用し、スキルアップ計画の作成 

 ・介護技術を基本から学ぶ、新人育成研修 

・介護人材育成事業者認認定「G2」取得 

 ・職員が希望する外部研修への派遣 

 ・介護プロフェッショナルキャリア段位制度利用環境整備 

② 有給・産休等を積極的に取得できます！ 

・有給休暇取得実績多数                  

 ・産前産後及び育児休暇取得実績多数 

 ・出産や介護に伴う短時間勤務、夜勤免除制度あり 

 ・子の看護休暇、介護休暇制度も充実 

③ 積極的な業務改善・改革で、働きやすいの！ 

・自立支援に向けた業務改善の実施        

 ・業務改善して、利用者様とふれあう時間を持つ 

 ・疑問に思うことはすぐに質問、提案 

 ・スタッフ間での密なコミュニケーション構築 

 

 

 


